
Een intensieve leiderschapstraining waarin
leidinggevenden leren om teams niet alleen
aan te sturen, maar echt te begrijpen en te
verbinden. De training combineert
praktijkgericht leiderschap met inzichten uit
de Belbin teamrollen en een krachtige 360
graden feedbackanalyse van jou als
leidinggevende.

DE TRAINING IS OPGEBOUWD UIT
DRIE KRACHTIGE ELEMENTEN:

BELBIN TEAMROLLEN

ERVARINGSGERICHT LEREN

360 GRADEN FEEDBACK
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Inzicht in gedrag,
samenwerking en
teamcomplementariteit

Oefeningen en simulaties die
teamgedrag direct zichtbaar
maken

Inzicht in hoe jouw
leiderschap wordt ervaren
door anderen

WAT IS DE  BELBIN METHODE ?

Belbin is een praktijkgericht teamrolmodel
dat het gedrag van teamleden
analyseert. In tegenstelling tot vaste
persoonlijkheidstypen, richt Belbin zich op
het gedrag van mensen binnen het team:
wie neemt initiatief, wie organiseert, wie
bewaakt de kwaliteit en wie bouwt aan
relaties. Daardoor is het direct
toepasbaar in de dagelijkse teampraktijk.

DE VERBONDEN LEIDINGGEVENDE

 LEIDERSCHAP
BEGINT BIJ

INZICHT

TRAINING LEIDERSCHAP IN VERBINDING,
GEDRAG EN TEAMDYNAMIEK MET BELBIN
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In deze training ontdek je hoe jouw gedrag, communicatie en sturing direct invloed
hebben op teamrollen, samenwerking en besluitvorming. Je onderzoekt je eigen
leiderschapsprofiel, vergelijkt zelfbeeld met het beeld van anderen en krijgt scherp
zicht op patronen die versterken of juist remmen.
Je leert hoe je onder druk effectief blijft, hoe je in complexe situaties betere besluiten
neemt en hoe je spanning in teams omzet naar samenwerking. 

Met behulp van Belbin observeer je live teamrolgedrag, herken je kwaliteiten en leer
je talent op de juiste plek positioneren. We verkennen de negen Belbin‑rollen,
brengen jouw team in kaart, onderzoeken welke rollen verbinden of botsen en
ervaren in oefeningen hoe sturing en ruimte in balans komen. 

IMPRESSIE VAN DE TRAININGSDAG 

BELBIN BRENGT
TALENTEN

SAMEN

LOCATIE: DE MEENT BOEDERIJ, MIDDEN IN HET WEILAND EN OMRINGD MET  BOERDERIJDIEREN

Individueel Belbin‑profiel + 360°
observeer feedback → voor zelfinzicht,
blinde vlekken en leiderschapsgedrag.

Syllabus Belbin Teamrollen, rollen die
botsen of versterken, en mapping van
het eigen team.

Verwenarrangement & Lunch
   

INVESTERING:
489,- (excl. btw) per deelnemer

DE MEENTBOERDERIJ | MELKMEENT 9 | 1218 XX HILVERSUM

DATUM: DONDERDAG 24 SEPTEMBER 2026 | 9.30 T/M 16.00 UUR
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