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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Waar ben je dankbaar voor of

wie wil je bedanken?
Hoe voel je je qua energie

vandaag?

Waar ligt jouw focus of

aandacht deze week?

Wat geeft jou motivatie of

zin in je werk op dit moment?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Wat waardeer je aan ons team?

Hoe voel jij je vandaag?
Wat vraagt jouw aandacht?

Wat geeft jou persoonlijke

voldoening?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Wat heeft jou de afgelopen

week verrast?

Hoe laad jij jezelf op tijdens
drukke dagen?

Wat vraagt jouw aandacht

deze week?
Wat zou je deze week willen

bereiken?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Waar ben je dankbaar voor in

de feedback die je hebt ontvangen?
Hoe voelt het om feedback te

geven of te krijgen?

Waar wil je deze week extra
aandacht aan geven op basis van

feedback?
Welke feedback motiveert

jou om te groeien?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?

yvonnewouda.nl
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Welke planning of structuur
helpt jou het meest?

Hoe ziet jouw agenda eruit deze

week? Vol, overzichtelijk, of...?
Wat verdient prioriteit?

Welke feedback motiveert

jou om te groeien?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Voor welke leerervaring ben je

dankbaar?

Waar sta jij van in bloei?

Wat wens jij te leren?
Wat stimuleert jouw

persoonlijke groei en ontwikkeling?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Welke leiderschapsstijl
waardeer je bij jezelf of bij een ander?

Hoe voel jij je in je rol?
Wat wil jij bereiken?

Wat inspireert jou om

richting te geven in het team?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Wat maake jouw werk leuk?
Waar krijg je energie van?

Wat draagt volgens jou bij

aan een fijne werksfeer?

Wat motiveert jou om met

plezier te blijven bijdragen?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?
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o
Together Everyone Appreciates Moments (of Tea) W%)

Welk moment raakee je of
maakte indruk op jou deze week?

Wat is voor jou magisch?

Wat wil je vaker creéren?
Wat doe jij om jezelf en

andere teamleden te motiveren?

Bespreek kort wat opvalt: zijn er
gezamenlijke thema’s, energie-

verschillen, mooie inzichten?

yvonnewouda.nl



